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1. INTRODUCCION

El presente Codigo Etico (“Cédigo”) es la expresién de los compromisos, valores y politicas de las empresas que
componen el Grupo Oleofat-Oleofat Trader, S.L.U., Tech Natural Oleo S.L, Tellamendi 2021 S.L, Ipartank S.L.U.-
Productos Especiales Naturol, S.L., los cuales han sido adquiridos y enunciados para su observacién en el proceso
de toma de decisiones de la Compaiiia. En él se contienen las normas basicas de funcionamiento y las pautas de
conducta de la Compafiia en todos sus dmbitos de actuacion.

Los principios marcados por este Cédigo se aplican a todos/as los/as administradores/as y personas empleadas del
Grupo Oleofat, con independencia de su nivel jerdrquico, de su ubicacion y de su régimen de contratacién.

Los/as directivos/as del Grupo Oleofat son agentes activos en la divulgacién de dichos valores, tanto entre los/as
empleados/as de la misma como entre otras terceras partes con los que el Grupo Oleofat interacte.

En caso de duda en su aplicacién o interpretacion, los/as empleados/as acudirdn a sus superiores o a los érganos
competentes de los que se dote la Compaiiia.

2. VALORES DEL GRUPO OLEOFAT.
Oleofat Trader S.LU tiene el compromiso de asegurar en sus précticas de negocio el cumplimiento de todas las
leyes y regulaciones aplicables, asi como el desarrollo de una cultura de integridad y responsabilidad sostenible
conforme a los estandares y principios de ética en los negocios. Las pautas de conducta individual y colectiva se
asientan en los siguientes valores:

e LaINTEGRIDAD en el comportamiento en todos los ambitos de actuacion constituye el primer

valor del Grupo Oleofat.
o La SATISFACCION AL CLIENTE es el objetivo que certifica la utilidad social de la actividad del

Grupo Oleofat
* La FIABILIDAD, mis alla de las exigencias del sector, es el resultado del compromiso del Grupo

Oleofat con el trabajo bien hecho.
e La INNOVACION como tarea permanente impregna nuestra actividad cotidiana Yy es una

condicion para la permanencia en el sector.

e La EXCELENCIA es un objetivo en cada una de las actividades del Grupo Oleofat.

e La TOLERANCIA CERO con respecto a cualquier actuacion que pueda suponer la comision de
cualquier delito por los Representantes de la Compaiiia.

3. NORMAS DE CONDUCTA

3.1 Toma de decisiones
El sistema de toma de decisiones del Grupo Oleofat se basara en la seleccién de personas apropiadas en el acierto
en el analisis de los hechos, en la comprension de las normas juridicas y del Codigo, y en el analisis de los
compromisos a asumir a la luz de los valores que el Grupo Oleofat asume como estrategia empresarial, el
desarrollo de lideres que asuman con responsabilidad los retos a los que se enfrenta la Organizacién orientando
el desarrollo del modelo de gestion hacia la excelencia.

El Grupo Oleofat tendra en cuenta el impacto de sus decisiones en todas las partes interesadas y buscard las
soluciones mds justas y equilibradas, mediante la préctica de comunicacién abierta con todos/as los/as terceros/as
afectados/as.
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3.2 Comportamiento ético de los Representantes
Los/as Representantes del Grupo Oleofat asumirdn un comportamiento ético de acuerdo con este Codigo y
actuaran de manera que:

o puedan ganarse la CONFIANZA de terceros, como primer cimiento del funcionamiento en
equipo;

e demuestren el debido RESPETO en todo momento, lo que permitird que las relaciones fluyan
de forma mas natural; y

e desempefiardn su trabajo y funciones con INTEGRIDAD, como sintesis de honestidad y
responsabilidad que da coherencia a las acciones.

Ningiin/a empleado/a del Grupo Oleofat estara autorizado/a a suscribir contratos, comprometer a la Compafiia o
vincularla legalmente, salvo en los casos en que se cuente con la autorizacién preceptiva y las facultades de
representacion adecuadas.

3.3 Conflictos de Interés
Se entenderd por conflicto de interés (“Conflicto de Interés”) cualquier conflicto, directo o indirecto, entre los
intereses personales de un/a Representante del Grupo Oleofat y los de la Compaiiia, asi como, en general,
cualquier situacion definida como tal en la ley.

En su trato con los proveedores, clientes y terceras partes que tengan relaciones comerciales con la Compaiifa,
los/as Representantes de Grupo Oleofat deberén (i) evitar cualquier conflicto de interés; (ii) abstenerse de utilizar
el nombre de Grupo Oleofat o su condicién de representante para realizar operaciones por cuenta propia o de
personas a ellos/as vinculadas; (iii) abstenerse de realizar en beneficio propio o de personas vinculadas cualquier
operacion relacionada con bienes o derechos de la Compaiiia, de las que hubiera tenido conocimiento con ocasién
de su cargo, si dicha operacién no hubiera sido anteriormente desestimada por Grupo Oleofat sin mediar su
influencia; (iv) abstenerse de intervenir en acuerdos o decisiones relativas a situaciones u operaciones en las que
pudiera tener un conflicto de interés; y (v) comunicar a la Compaiiia cualquier situacién de conflicto de interés de
la que se tuviera conocimiento.

3.4 Leyes y costumbres locales

El Grupo Oleofat es una compaiiia con alcance mundial que realiza operaciones comerciales en mercados de todo
el mundo bajo leyes, normas culturales y pautas sociales que varian considerablemente entre regiones y pafses.

El Grupo Oleofat cumplira las leyes nacionales y locales de los paises donde desarrolla sus actividades, en todas
las materias que afecten a su actividad y en todos los paises en los que tenga presencia.

El Grupo Oleofat actuara de buena fe guiada por el objetivo del trabajo bien hecho.

3.5 Relaciones con clientes, proveedores y otras terceras partes

El Grupo Oleofat tomara decisiones y realizara sus operaciones comerciales con terceras partes en funcién del
meérito y de criterios profesionales.

Se tratard con equidad, integridad e imparcialidad a socios, clientes, proveedores y subcontratistas del Grupo
Oleofat, y se evitard desacreditarlos mediante declaraciones erréneas.
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Los/as Representantes del Grupo Oleofat se abstendrdn de ofrecer, prometer, dar o solicitar, directa o
indirectamente, ventajas o contrapartidas ilegitimas o ilicitas para obtener un beneficio.

3.6 Sistema de Gestion
El Grupo Oleofat asume la gestion de la Seguridad y Calidad de sus Productos y Servicios, del impacto
Medioambiental, de la Prevencién de Riesgos Laborales en sus Procesos y del impacto Social de su actividad como
parte de la responsabilidad adquirida con todas las partes interesadas: las autoridades, los clientes y usuarios/as,
los proveedores, los/as empleados/as, los/as accionistas y la sociedad en su conjunto.

Este compromiso con la excelencia afecta a todas las personas involucradas en los procesos de nuestra
organizacion. Como consecuencia, la organizacion se orienta en sus decisiones de aprovisionamiento, produccién,
investigacion I+D+i y venta a satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas garantizando el
cumplimiento de las especificaciones, reglamentaciones y legislacion aplicables y de aquellos otros compromisos
que la Compafiia suscriba.

El sistema de trabajo se fundamenta en la prevencion (la correccién nunca conduce a la excelencia), y por tanto,
en una adecuada planificacién, una ejecucién controlada, la verificacién de los resultados y el reajuste si fuera
preciso de métodos y procedimientos, utilizando el ciclo PDCA como base de la mejora continua de la organizacion.
Para ello, el Sistema de Gestion en proceso de implantacién de la Compaiiia se estructura convenientemente para
la gestién de procesos, con una adecuada identificacion de los procesos clave para el funcionamiento de la
Organizacion y la evaluacién por anticipado de los riesgos.

3.7 Proteccion del medio ambiente
El Grupo Oleofat asume como principio para la toma de decisiones la necesidad de encontrar un equilibrio entre
las prioridades del desarrollo econémico, el progreso social y la proteccién medioambiental. El medio natural tiene
un valor en si mismo que la Compafiia debe preservar. El Grupo Oleofat se compromete para ello a establecer y
mantener en su cadena de valor un sistema de gestién ambiental conforme a la horma ISO 14001 o similar, para
mejorar su desempefio ambiental de forma continua.

Se tomaran acciones para reducir el impacto ambiental de nuestros productos en todo el ciclo de vida,
contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico. Para ello, se promoverd el empleo de procesos de produccidn
ambientalmente sostenibles. Estas acciones estardn encaminadas a la eficiencia energética, la reduccién en el
consumo de agua y recursos naturales. Ademas, se trabajara para minimizar la generacién de residuos, y la emision
de contaminantes al agua, aire, suelo y aguas subterraneas, principalmente.

El Grupo Oleofat promoverd entre su cadena de suministro, mecanismos para la mejora ambiental de su actividad,
cumpliendo con la legislacion medioambiental aplicable en cada caso.

Se promovera la comunicacién de los resultados del sistema de gestion ambiental a las partes interesadas,
haciéndolas participes de los objetivos ambientales y asumiendo la responsabilidad y la rendicién de cuentas con
relacion a la eficacia del sistema de gestion, el logro de los resultados previstos y la mejora continua.
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3.8 Investigacion, Desarrollo e innovacion: I+D+i

La ética de la investigacién es un conjunto de valores, normas y regulaciones institucionales que ayuda a mejorar
la actividad cientifica. Esta ética se apoya en unos principios generales y se concreta en una serie de buenas
practicas cientificas, que quedan recogidas en este documento.

La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (LCTI, Ley 14/2011, de 1 de junio de 2011) declara en su
predmbulo que su objeto fundamental es: “la promocién de la investigacion, el desarrollo experimental y la
innovacion como elementos sobre los que ha de asentarse el desarrollo econémico sostenible y el bienestar

social”.

Los principios generales que deben guiar el comportamiento del personal investigador del Grupo Oleofat son los

siguientes:

HONESTIDAD: El personal investigador debera ser honesto en su investigacién, asi como
también en su relacién con los demds miembros del personal investigador. El personal
investigador no debera infringir los derechos de la propiedad intelectual, practicar el plagio ni
manipular o presentar selectivamente los resultados. La honestidad deberd igualmente regir
las actividades de evaluacion de articulos cientificos, de proyectos de investigacion o de la
actividad cientifica de otras personas.

RESPONSABILIDAD: El personal investigador deberd garantizar que la investigacion se lleva a
cabo conforme a los términos y las condiciones definidos por la entidad que la financia.
RIGOR: La investigacion debera realizarse siguiendo protocolos de trabajo bien proyectados
que puedan ser examinados y comprendidos por cualquier investigador del drea. El personal
investigador debera ser riguroso en los procesos de obtencion e interpretacion de datos, lo que
requiere una revision detallada de los resultados obtenidos antes de publicarlos. Se debe exigir
que la investigacién se disefie y efecttie de manera que ponga en evidencia el compromiso de
la rendicién de cuentasy la calidad.

CONFLICTOS DE INTERES: El personal investigador deberd evitar en todo momento los
conflictos de interés que puedan comprometer la validez de los resultados de su investigacion.
EXCELENCIA Y COMPROMISO: Toda actividad realizada por el departamento de 1+D+i estara
orientada hacia la excelencia de servicios y funciones. La compafiia buscard aplicar la
creatividad de su personal para dar respuesta a las demandas que se les presenten, asi como
promover la innovacion y la generacién de nuevas ideas que ayuden a la compafiia a crecer. Las
personas que forman parte del equipo de 1+D+i desempafiaran su trabajo tratando de superar
cada dia las expectativas depositadas en ellos.

DESVIACIONES EN EL EJERCICIO DE LA INVESTIGACION: La ciencia, como btsqueda del
conocimiento, es por principio enemiga del fraude, aunque existe la posibilidad de desviaciones
en la actividad del personal investigador. Este tipo de desviaciones constituyen un
incumplimiento de la praxis cientifica y son responsabilidad ultima del cientifico que las
practica.

Las desviaciones del correcto ejercicio de la investigacion pueden ser:
a) La interpretacién abusiva de datos.

b) La falsificacién de datos o pruebas para que cuadren con la hipétesis de partida.
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c) La fabulacién de datos y descubrimientos.
d) El plagio de trabajos ajenos.

e) El incumplimiento de los protocolos de investigacién, especialmente cuando afecta a
investigacién con humanos, animales o puede afectar al medio ambiente.

o CONFIDENCIALIDAD: todas las actividades, estudios y proyectos realizados por el personal
investigador del GRUPO OLEOFAT seran propiedad de la empresa y no podran ser divulgados a
terceros sin el consentimiento expreso de la direccion de la compaiiia.

3.9 Proteccion de la informacion, bienes y derechos de terceras partes
El Grupo Oleofat respeta la informacién y derechos legitimos y validos de sus clientes, proveedores y terceras
partes. Grupo Oleofat solicitard, aceptara, usard y divulgaré informacion comercial reservada de terceras partes
Gnicamente de conformidad con los compromisos de confidencialidad u otros acuerdos de licencia que tuviere
suscritos con dichas terceras partes, y en todo caso de acuerdo con la normativa en vigor en cada momento y en
cada jurisdiccidn competente.

Se protegera la informacién personal recabada de clientes, proveedores y otros terceros de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable sobre la proteccion de datos, en las jurisdicciones donde recabe, utilice o
divulgue datos de terceras partes.

3.10 Proteccidn de la informacidn, bienes y derechos de la Compafiia
Los bienes y activos del Grupo Oleofat, incluidos los bienes tangibles (tales como instalaciones, equipos o sistemas
de tecnologia de la informacion) y los bienes intangibles (tales como, conocimiento, know-how, informacién
comercial y técnica, software o conocimientos comerciales de terceros y de fabricacién), se utilizarén, en todo
caso, de manera adecuada para el cumplimiento de los legitimos fines e intereses del Grupo Oleofat, y segtin lo
autorice la Compafiia en cada momento.

Los/as Representantes del Grupo Oleofat deberén proteger y custodiar los bienes o activos que se hubieran puesto
a su disposicién o a los que hubieran tenido acceso con ocasion de su desempefio profesional, y emplearlos
Unicamente para fines profesionales.

Los/as Representantes del Grupo Oleofat deberdn mantener el cardcter secreto y reservado de toda la informacién
confidencial o no divulgada por el Grupo Oleofat, y a la que haya tenido acceso por razén de su cargo o por
cualquier otro motivo.

El Grupo Oleofat establecerd y mantendrd un programa de seguros que permita el aseguramiento de una
cobertura adecuada de los bienes e intereses de la Compafiia.

3.11 Compromisos con las personas

3.11.1 Derechos humanos.
El Grupo Oleofat se compromete firmemente al respeto de los derechos humanos reconocidos en la legislacién
nacional e internacional y, en particular, respetando los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Esto
incluye, pero no se limita a, proporcionar salarios justos y competitivos, prohibir el acoso, la intimidacion y la
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discriminacion, prohibir el uso de trabajo infantil, obligado, forzoso o en servidumbre o trabajo penitenciario y no
participar en la trata de personas para ningln proposito.

3.11.2 Formas modernas de esclavitud

Todo el trabajo debe ser voluntario por parte de las personas y se espera que todas las personas reciban un
contrato en un idioma que comprendan y que indique claramente sus derechos y responsabilidades.

e El Grupo Oleofat no cobrara honorarios de empleados/as, costes de contratacién o depdsitos,
directa o indirectamente, como condicién previa al trabajo.

e El Grupo Oleofat respetard el derecho de las personas a resolver su contrato de trabajo con un
periodo de preaviso razonable, asi como a recibir todo el salario adeudado.

e ElGrupo Oleofat respetard el derecho de los/as trabajadores/as a abandonar el lugar de trabajo
después de su turno.

3.12 Practicas de empleo

3.12.1 No discriminacion
El Grupo Oleofat tratard a todas las personas y todas las situaciones de manera justa y garantizara la igualdad de
oportunidades, independientemente del color de su piel, raza, sexo, religion, nacionalidad, opinion politica,
orientacion sexual, origen social, edad o discapacidad, mediante la promocidn de la igualdad y diversidad.

Cumpliendo con la legislacién vigente en este ambito, Oleofat Trader ha negociado y presentado un Plan de
Igualdad con el objeto de implantar Politicas de igualdad efectiva entre hombres y mujeres que garanticen la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la ocupacion.

Asimismo, el Grupo Oleofat garantizara el empleo, incluida la contratacion, el pago, los beneficios, el avance, la
terminacién y la jubilacion, en funcidn de la capacidad y no de las caracteristicas personales

3.12.2 Acoso
El Grupo Oleofat se asegurard de que sus empleados/as estén libres de cualquier acoso en el entorno lahoral, ya
sea fisico, psicoldgico o verbal, acoso sexual o por razén de sexo, asi como de cualquier otra conducta abusiva y/o
discriminatoria.

En el Plan de actuacién en caso de acoso en el entorno laboral (OLEO-PLAN-001) se establece el modo de actuar
en caso de que se produzca cualquier acoso en el entorno laboral.

3.12.3 Seguridad y salud
La salud y la seguridad de las personas es una prioridad para el Grupo Oleofat. Por ello, el Grupo Oleofat se
compromete a establecer y mantener un sistema adecuado de seguridad y salud que incluye politicas orientadas
a proteger la salud, seguridad y bienestar de los/as empleados/as, contratistas, visitantes y otros/as que puedan
verse afectados por sus actividades.

El Grupo Oleofat se compromete a la mejora continua y sostenible de las condiciones de trabajo que garanticen
lugares y operaciones exentos (libres) de riesgos reconocidos para la salud y seguridad de las personas.
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3.12.4 Privacidad de los/as empleados/as

El Grupo Oleofat respeta la privacidad de sus empleados/as y cumplird con todas las leyes aplicables en las
jurisdicciones donde recabe, utilice o divulgue datos personales.

La Compaifiia no se inmiscuye en la conducta privada de los/as empleados/as ajena al Grupo Oleofat o0 a su
desempefio profesional, a menos que esa conducta le impida desempefiar su trabajo o afecte a la reputacion o
los legitimos intereses comerciales de Grupo Oleofat.

3.12.5 Comunicaciones con los/as empleados/as

El Grupo Oleofat reconoce la comunicacion interna como un valor de caracter estratégico, necesario para
favorecer el compromiso de las personas con la estrategia y objetivos de la compaiiia.

Bajo esta premisa, el Grupo Oleofat establecera los medios que considere adecuados para trasladar a la
organizacion, de forma coherente, la informacion sobre la marcha de la Compaiiia, y sobre sus principales retos y
objetivos.

Asimismo, el Grupo Oleofat promocionard, en todos los niveles de la Compaiiia, mantener una actitud abierta y
constructiva que fomente el didlogo con las personas, y establecera cauces adecuados que posibiliten la
comunicacion ascendente de los/as empleados/as hacia la Direccién.

3.12.6 Desarrollo de personas
El Grupo Oleofat reconoce las capacidades de las personas como su principal activo.

En este sentido, el Grupo Oleofat promocionard la capacitacion profesional de las personas, mediante la puesta
en marcha de politicas de formacion y desarrollo integrales, alineadas con las necesidades y retos de la Compaiiia.

3.12.7 Remuneracion y prestaciones
El Grupo Oleofat establecerd politicas de remuneracion justas y adecuadas que permitan motivar y retener a sus
empleados/as; y promovera sistemas retributivos en funcién de la marcha de la Compaiiia, como elemento
favorecedor de alineamiento con los objetivos empresariales.

El Grupo Oleofat pagard a los/as trabajadores/as al menos el salario minimo exigido por la legislacion local y
proporcionara igualmente todos los beneficios legalmente establecidos.

El Grupo Oleofat no permitird deduccion alguna del salario como medida disciplinaria ni permitira ninguna otra
deduccidon que no esté prevista en la legislacion nacional.

3.12.8 Horas de trabajo

El Grupo Oleofat opera teniendo en cuenta la normativa y los estandares que regulan el trabajo, las horas de
descanso, los dias maximos consecutivos de trabajo y las vacaciones anuales.

3.12.9 Libre asociacién
El Grupo Oleofat respetara los derechos de asociacion de los/as trabajadores/as asi como su derecho a
comunicarse libremente con la Direccion en relacién con sus condiciones de trabajo, sin miedo al acoso, a la
intimidacion, a ser penalizados/as ni a las represalias.

GRUPO OLEOFAT- Oleofat Trader, S.L.U.- Tech Nautal Oleo, 5.L- Tellamendi, 2021 S.L- Ipartank, S.L.U.- Naturol, S.L.




OLEO-CODET-001
- CODIGO ETICO Ri;‘,i"i)f
oleofat PAG. 10/13

El Grupo Oleofat reconocerd y respetara el ejercicio por los/as trabajadores/as de sus derechos de libre asociacion,
incluyendo asociarse o no hacerlo como una eleccién libre.

3.13 Comercio internacional

El Grupo Oleofat cumplird con la normativa de comercio internacional aplicable relativa a importaciones,
exportaciones, operaciones financieras, inversiones u otras clases de transacciones comerciales.

En particular, los/as Representantes del Grupo Oleofat obrarén con honradez y buena fe, rechazaran actos
fraudulentos, y se abstendran de realizar aquellos que entorpezcan la eficiente administracién y gestion por parte
de los servicios de aduanas o de otros organismos que intervengan en las operaciones de comercio exterior.

Los/as Representantes del Grupo Oleofat respetaran la normativa y el protocolo del lugar de origen con el que la
Compafifa mantenga relaciones comerciales y mantendran una conducta profesional y leal hacia las instituciones
con las que interactda.

3.14 Normativa sobre competencia

El Grupo Oleofat cumplira con la normativa sobre competencia y antimonopolio aplicable en cada jurisdiccidn
donde mantenga operaciones comerciales.

El Grupo Oleofat no fijard o amafiara los precios u ofertas con sus competidores. No se permitird el intercambio
con competidores de informacién relativa a los precios o condiciones comerciales actuales, recientes o futuros.

3.15 Anticorrupcion

3.15.1 Prevencion de delitos
El Grupo Oleofat establecerd medidas eficaces para prevenir y descubrir:

o delitos cometidos en nombre o por cuenta de la Compaiiia y en su beneficio directo o indirecto,
por sus representantes legales o por aquellos/as que actuando individualmente o como
integrantes de un organo de la Compaiiia, estan autorizados/as para tomar decisiones en
nombre de la misma u ostentan facultades de organizacién y control dentro de la misma.

e los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo
o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos/as a la autoridad de las personas
fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse
incumplido gravemente por aquéllas los deberes de supervisién, vigilancia y control de su
actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

3.15.2 Blanqueo de capitales

Todas las operaciones y transacciones del Grupo Oleofat deberdn respetar la normativa aplicable, en especial
asegurando el cumplimiento de obligaciones tributarias y de seguridad social, y ser registradas contablemente en
el momento adecuado y siguiendo los criterios de existencia, integridad, claridad y precisién, de conformidad con
la normativa contable aplicable en cada momento, de tal manera que la informacién financiera refleje la imagen
fiel del Grupo Oleofat.

En particular, aln a titulo enunciativo, los/as empleados/as y directivos/as del Grupo Oleofat se abstendran de:
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e Elestablecimiento de cuentas no registradas en libros.

o Elno registro de operaciones realizadas o la mala consignacion de las mismas.

o Elregistro de ingresos, gastos, activos y pasivos inexistentes.

e Elasiento de gastos en los libros de contabilidad con indicacién incorrecta de su objeto.

e La utilizacién de documentos falsos.

e Ladestruccion deliberada de documentos de contabilidad antes del plazo previsto en la
ley.

¢ La constitucion de sociedades y cuentas bancarias en paraisos fiscales. Grupo Oleofat y
sus empleados/as, deberan cumplir con los deberes impuestos por la normativa de
blanqueo de capitales y no usaradn en ninglin caso datos relacionados con pagos de
clientes de formailicita o inapropiada. En la misma linea, queda prohibida toda actividad
que pudiere entrafiar la falsificacién o uso fraudulento de los mecanismos de pago
utilizados por los clientes y/o proveedores de Grupo Oleofat, tales como tarjetas de
débito o crédito, entre otros.

3.15.3 Pagos ilegales
El Grupo Oleofat no facilitara ni aceptara pagos ilegales de o a cualquier cliente, suministrador, sus agentes,
representantes u otros. El recibo, pago y/o la promesa de entregar sumas de dinero o cualquier otro valor, directa
o indirectamente, con la intencién de ejercer una indebida influencia sobre el otro u obtener una ventaja, estara
prohibido.

3.15.4 Fraude y engafio
El Grupo Oleofat no tratara de ganar ninguna ventaja de ningtin tipo actuando de forma fraudulenta, engafiando
a otros o realizando falsas manifestaciones ni permitiendo que otros lo hicieran. Esto incluird la prohibicién de
defraudar o robar a la Compaiifa, a clientes ni a ninguna tercera parte, asi como ning(n otro tipo de apropiacién
indebida.

3.15.5 Regalos
El Grupo Oleofat prohibe tajantemente cualquier comportamiento o practica de corrupcién, soborno o tréfico de
influencias en relacién con clientes, proveedores, socios comerciales y funcionarios/as o instituciones publicas,
nacionales o internacionales.

Por ello, las personas que integran el Grupo Oleofat no pueden ofrecer ni aceptar regalos ni atenciones que vayan
mas alld de lo puramente simbélico o protocolario y en ningtin caso que pudieran ser interpretados como un
intento de influir indebidamente en una relacién comercial, profesional o administrativa.

Igualmente, no esta permitida la entrega directa o a través de terceros, de regalos, atenciones o ventajas a
representantes publicos con el objetivo de que ejerzan su influencia a favor del Grupo Oleofat.

3.15.6 Trafico de informacidn privilegiada
El Grupo Oleofat, su personal y sus proveedores no usardn ningiin material o informacién confidencial obtenida
en el curso de los negocios a los efectos de comerciar o permitir a otros comerciar con las acciones o valores de
cualquier compaiiia.

GRUPO OLEOFAT- Oleofat Trader, S.L.U.- Tech Nautal Oleo, 5.L- Tellamendi, 2021 S.L- Ipartank, S.L.U.- Naturol, S.L.




OLEO-CODET-001
oo B CODIGO ETICO S
oleofat PAG. 12/13

3.16 Registros y auditorias
El Grupo Oleofat y sus proveedores deberan mantener registros exactos y no alterar ninglin dato a fin de ocultar
o falsificar la operacion subyacente. Todos los registros, independientemente de su formato, hechos o recibidos
como evidencia de una transaccién, deberdn representar completamente dicha transaccién que ha sido
documentada. Estos registros deben ser guardados segtn la legislacién aplicable.

Las cuentas anuales de la Compafiia, tanto a nivel individual como consolidado, serédn siempre auditadas por
alguna firma de reconocido prestigio.

3.17 Pago de impuestos
El Grupo Oleofat asegurara el cumplimiento con todas las leyes y normativas fiscales aplicables en los paises donde
opera y sera abierta y transparente con las autoridades fiscales. En ningun caso Grupo Oleofat participara en la
evasion fiscal ilegal deliberada ni facilitara dicha evasién en nombre de terceros.

4. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO
El presente Cédigo se comunicara entre las personas de la organizacion y externamente, estableciéndose sistemas
de gestion dirigidos a conseguir el cumplimiento con las leyes y regulaciones, asi como con los principios y normas
del presente Codigo

5. RESPONSABILIDADES CON RESPECTO AL CODIGO ETICO
El desempefio de las funciones encomendadas a cada Representante de Grupo Oleofat se llevard a efecto con
criterios de rigor y responsabilidad. Una actuacién profesional responsable se concreta en la contribucién eficaz
para llevar a cabo las politicas y a alcanzar los objetivos definidos por Grupo Oleofat.

Entender y cumplir los principios de este Cédigo Etico es una responsabilidad general de todos/as los/as
Representantes.

Aquellos/as Representantes con poder de direccién tienen ciertas responsabilidades adicionales:

e Dirigir con el ejemplo. Su comportamiento debe ser un modelo de actuacién con integridad.
° Asegurarse de que las personas bajo su responsabilidad comprenden los requerimientos del
Cddigo.

6. ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y SUPERVISION
La condicion de Representante supone la obligacién de cumplir este Codigo, asi como de todos aquellos
procedimientos, politicas, normas internas y protocolos que desarrollan igualmente las normas de este Cédigo. El
conocimiento de estos y de sus modificaciones se ajustard a los procedimientos internos aplicables.

El Grupo Oleofat. espera de los/as Representantes un comportamiento honesto, recto, transparente y alineado
con los principios de este Cddigo.

Ninguna persona, independientemente de su posicion, estd autorizada para solicitar algo contrario a lo establecido
en el presente Cédigo Etico, o para amparar su conducta en la posicion de un superior jerarquico.

Por esta razon, todos/as los/as Representantes tienen la obligacién de informar, conforme al procedimiento que
se encuentre establecido en cada momento, de forma inmediata de cualquier incumplimiento o vulneracion que
pudieran, eventualmente, conocer, y especialmente de aquellos que pudieran ser constitutivos de delito.
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El Grupo Oleofat. implantara un procedimiento especifico de comunicacion a través de la Unidad de Cumplimiento
Normativo y de la Direccion de Recursos Humanos de la Compaiiia (el “Equipo Gestor”), que permitird a todos
los/as Representantes, con garantia de confidencialidad y sin temor a represalias —para lo cual se implantaran las
medidas necesarias o convenientes-, comunicar, de un modo sencillo, confidencial (aunque no anénimo) y directo,
aquellas actuaciones que, a su leal saber y entender, pudieran constituir conductas o actuaciones inapropiadas o
contrarias en referencia al Codigo Etico o de cualquier otra norma interna o externa que sea de aplicacion.

Las comunicaciones recibidas a través del Equipo Gestor seran tratadas de modo confidencial, por lo que se
implantaran las medidas que sean necesarias para garantizar en todo momento esa confidencialidad.

Para asegurar la veracidad de la informacion recibida, inicamente se aceptaran aquellas denuncias en las que el
denunciante aparezca claramente identificado.

El Equipo Gestor, como drgano facultado para la supervision, analizara y evaluard las denuncias o comunicaciones
recibidas, y adoptaré las decisiones que proceda de manera motivada y del modo que se determine por el
Reglamento del Canal que se apruebe internamente al efecto.
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